@ Striesener Friedhof Dresden

in Rechtstragerschaft der Ev.-Luth. Kirchgemeinden

jimi [ 10 yimi Johannes-Kreuz-Lukas Dresden und Dresden-Blasewitz
vertreten durch ihren jeweiligen Kirchenvorstand

vertreten durch einen gemeinsamen Friedhofsauschuss

im Vorsitz Pfarrerin Eva Gorbatschow

Dresden, 03. Mai. 2024

Fur die Mitarbeit in der Friedhofsverwaltung - Striesener Friedhof Dresden -
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Verwaltungsmitarbeiterin/
einen Verwaltungsmitarbeiter w/m/d (0,75 VzA, 30 Stunden/Woche).

Sie suchen eine neue verantwortungsvolle Aufgabe?

» Sie sind mit verantwortlich fir allgemeine Beratungen und zu allen
Bestattungs- und Friedhofsangelegenheiten.

» lhre Aufgaben umfassen die Terminplanung fir die Durchfihrung von
Bestattungen und Trauerfeiern, die Anmeldung von Bestattungen,

» die Bearbeitung allgemeiner Schriftwechsel, Grabmalgenehmigungsantriage
und Grabpflegevereinbarungen.

Wir suchen Sie!

» Sie sind engagiert, zuverlassig, loyal und kénnen eigenverantwortlich,
selbststdndig und gut organisiert arbeiten.

» Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen und Verstidndnis fur
Trauernde, denen Sie mit Einfihlungsvermdégen begegnen.

» Sie verfigen Uber eine schnelle Auffassungsgabe, sind eine teamfahige
Personlichkeit.

» Sie gehoren zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens oder zu einer Gliedkirche
Deutschlands.

» Sie besitzen die Bereitschaft zur Weiterbildung.

Was wir fiir Sie tun:

» Die Anstellung und Vergltung erfolgen nach dem Arbeits- und
Dienstvertragsrecht der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

» Wir bieten flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage
Jahresurlaub.

Auskunft erteilen:

» Verwaltungsleiterin Heike Hofmann und
» Friedhofsverwalter Heiko Pfriem Tel. 0351 -3 11 00 86

Ihre schriftliche und aussagefidhige Bewerbung senden Sie bitte bis
24. Mai 2024 an:

Kontakt: Striesener Friedhof Dresden Gottleubaer Strasse 2, 01277 Dresden
Tel: 0351-31100 86 Fax:0351-3190043
E-Mail: StriesenerFriedhof-Dresden@t-online.de
Web: Striesener-Friedhof-Dresden.de




